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Hoe vertalen we de
doelen naar
concrete acties?

Strategisch Actie

I Gebaseerd op vijf pijlers
I Planontwikkeling > 2019
[ Start uitrol > 2020/2022
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PIJLER 1: I Bestuur op orde
OPERATIE OP ORDE
[ Portefeuillehouder(s) p
| Backoffice op orde
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I CBG-relatie op orde
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PIJLER 2:

Versterken redactie
Samenwerking redactie en
Meer auteurs aantrekken/ae.'
Aanscherpen inhoud en v
Uitbrengen van themanu

Stimuleren van bijzond
kwartierstatenboek)
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PIJLER 3:

GENOOTSCHAP
= VRIENDSCHAP

| Ontwikkelen van aa .

I

| Minimaal een extra acti —:;é\E
I Benaderen onderzoeksinstj I .
| Actief werven jongere lede

-

10




=

-~

T

| |
= “1“ ol -y ;
| §

w— | o

.y 4 B -

" | PIJLER 3: VERTEL ONS VERHAAL
3 )

- O,

— e =S -
.F' Py 0 ‘“. -
. ) 4:: -

i ™




PIJLER 4:

VERTEL
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I Huisstijl restylen

I Inzet social media =R=\

[ Website vernieuwen D
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PIJLER 5:

CLAIM HET
DOMEIN

Samenwerking met a
genealogische/heraldisc

Aanjagen opzet verantwoo
Contact zoeken met onder

Duidelijker rol richting me
genealogie en heraldiek
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